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TOPSIIOK YYETA MHEHHSI COBETA OBYYAIOUHXCS],
(COBETA POJITEJIE(] (BAKOHHBIX IIPEACTABHTEJIEI)
HECOBEPIIEHHOJIETHHX OBYYAIOUIMXCSI [TPH IPHHSITHI
JIOKAJTBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB H BBIFOPE MEPbI
JWICIMTUIMHAPHOT O B3bICKAHUSI B OTHOWEHHH
OBYYAIOWEFOCSI

1. O6ume noomens.

1.1, Hactosmmii TIOpSIOK yueTa MHEHHS COBETOB OBYNAIOUIIXCA, COBCTOR
pomnteneli  (SOKOHHIX  mpencCTaBHTeNeH)  HecoBepIICHHOTCTHIX
OGYSAIOMIIXCA MPH NPHAATHH IOKATBHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB i BBIGOE
MEp! ICUHTLIMIAPHOTO B3HICKAMAA B OTHOIIIEKKH 00ydaiomerocs (1anee
— TIopaioK) paspaGoTan B COOTBETCTBMH C .6 cT. 26 (enepatsHOro
sakona o1 29.122012 Ne 273-®3 "06 oGpasopann B Poccriicroit
eeparmn’.

12 Coser oGysatountxcs cosnaétes 5 MBOY «®ensesckas OOL (aee —
Vepexnienne) mo wmmwatape  obysamommxcs (taree — Coper
ofyuaiomuxes). CoBet  pomTerned  (3aKOmMX  mpexcTamienci)
HecOBepIIHHOTETHIX  O0yuaOUMXCA (tanee - Coser  ponwrerneii)
COSMEIOTCS B YUPEACHHH N0 WHMIMATHDE POAMTENCH (3aKORHBIX
npencTasuTenel) HecosepuieRHOTETHNX  0GyuaommXCs. Ecnn Taxoii
WHHIHATHBS! He GBUIO, HX (YHKUMH BHTIOTHAIOT Opr2Hb YHEHHYECKOrO
CAMOYPABACHIS 1 POTHTELCKILH KOMHTET.

13, Llensio cosianus cOBETa OGYWAIOWNXCA W COBETa poRHTETeit ABTAETCH
YT X MHEHI 110 BOMPOCAM YTDABTEHHS YUpEAEHHeM, TP TpUHATHI
YAPERTEHHEM TOKATHHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3ATPATHBAIOILIIX MPaBa 1t
3axomie HirTepech o6yaaiommxe (4.3 cr. 30 PesepansHoro saxora "06
obpasosanin 5 Poccuiicoli  Qenepammn”), mpH  BHGOpe  Mephl
AHCUMTINHAPHOTO BIHCKANHA B OTHOWEHHH OGysaiomeroca (1.7 cr. 43
DenepansHoro 3akoma "G oGpasosai b Poceuiicxoii Gexcpamn’).

2. Topsnok ysera muenusi Cosera pomurencii n Conera ofyuaiommxes




при принятии локальных нормативных актов.
2.1. Учреждение в случае принятия нового локального нормативного акта или  внесения изменений в локальный нормативный акт, затрагивающие права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся, перед утверждением и согласованием такого акта или изменений, направляет его проект в Совет родителей и Совет обучающихся.
2.2. Совет родителей, Совет обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта в письменной форме предоставляет на имя директора Учреждения мотивированное мнение по проекту.

2.3. В случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в

2.4. указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. 
2.5. В случае  если мотивированное мнение Совета родителей или Совета обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию,  администрация  Учреждения  может:

- согласиться с мотивированным мнением Совета и принять соответствующие поправки в проект локального нормативного акта;
- не согласиться с мотивированным мнением Совета ив целях достижения взаимоприемлемого решения провести дополнительные разъяснения локального нормативного акта членам Совета и выслушать мнение членов Совета.

2.6. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Учреждение  имеет право принять локальный нормативный акт.
3. Порядок учета мнения совета родителей и совета обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося
3.1. За неисполнение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательной программе начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
3.3. При совершении дисциплинарного проступка и принятии администрацией Учреждения решения, о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности, перед изданием соответствующего приказа в  Совет родителей и Совет обучающихся направляется проект такого приказа с копиями документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, и копией объяснительной обучающегося привлекаемого к дисциплинарной ответственности (или акта, фиксирующего отказ от дачи объяснения).

3.4. Совет родителей, совет обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа в письменной форме предоставляет на имя директора мотивированное мнение по проекту.

3.5. В случае, если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Учреждения принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
3.6. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей или Совета обучающихся не содержит согласия с выбором меры дисциплинарного взыскания, администрация Учреждения может:
- согласиться с мотивированным мнением Совета и принять соответствующие поправки в проект приказа, в части выбора меры дисциплинарного взыскания;
- не согласиться с мотивированным мнением Совета и в целях достижения взаимоприемлемого решения провести дополнительные разъяснения членам Совета о тяжести совершенного обучающимся дисциплинарного проступка и выслушать мнение членов Совета.

3.7. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право издать приказ.

3.8. Руководитель Учреждения имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
