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Toaowenne
0 HOPSAKE 03MAKOMACHIS € TOKYMENTAMM 06PA30BATEAL O OpraumsaNI, B
TOM UNEAE HOCTYAIOUIX B Hee .

1. Hacrosuee [lozomense o NOpRIKE OMMAKOMACHHA © JOKyeHTai
GPIIOBATENbHOf OPrAMM3AWNY, B T. 4. NOCTYNAIOUUIX B Hee M (aree -
TIOpAIOK), YCTAHAMTHBACT NPABTA OSHIKOMIEHHS ¢ JOKyMeHTait MBOY
«@etaéncxas ocHOBHAR OGIEOGPAIOBATE A KON (AATee - yIpERTEHHE).

2.B coormercraui ¢ n. 18 4.1 crarui 34 Dexepansioro saxona ot 29.12.2012
Ne 27303 «O6 obpasosammn 5 Poccuiickoli exepauniy yuaumMCcE
NPEAOCTABIAIOTCR AKATEMMHECKHE MPABA Ha O3IAKOMIEHHES
- €O CBILICTELCTEOM O rocy 1apCTBeHHOfi pertcTpat,

- ¢ yerasow,

- ¢ Amuewsmelt Ha ocyeCTBCHHE OBPAIOBATELHOM ACKTENLHOCTH,

- CO CBICTENLCTBOM O rocy apeTBeHHON aKKpeaTAI,

- yueGHol fokyMeNTaineH,

- ZpYTIMII IOKYMHTAH, PETTAMEHTHPYIOUUIMI OPFAHIIUIIO  OCYIECTAIEHHE
05pa0BATEABHOI ACATEBHOCTH B OGPAIOBITEBHON OpraHHIAII

3. B coormereTsin ¢ 1.3 4.3 crarhi 44 Qexepatsiioro saxona ot 29.12.2012 Ne
273-®3 «OG obpasonaniu ® Pocculicroil Dexepawniny pomrenn (saomie
TIPCACTABITEIIH) HECOBEPIICHHOETHILX YHALUIXCA HMCIOT 1PABO SHAKOMHTSCS
- © YCTABOM OpFRHIAIIH, OCYUIECTRTAIOIEH OGPAIOBATEBHYIO JEATETLHOCTS,

- AmeHMeil Ha OcyuLeCTBCHHE OpAIOBATEbHON AeATEALHOCTH,

- €O CBILIETELCTBOM O FOCYAaPCTBEHHOIf AKKPEAITALIH,

- yHeGHO-TIpOrpasMHOM AOKyMeHTaLUeH,

- ZPYTHMH IOKYMGHTaAH, PeraMCHTHPYIOUIHMH OPAHIAILIIO T OCYILCCTRIEHHE
06paIOBATETHON ACATETbHOCTH

4.B coormeTcTaii ¢ HomenkaTypoil ien MBOY «ezuéscxas OOLLD» nepasie
IKIMILIAPS IOKYMCHTOB, TIepesicetHie B mynkrax 2.3 Hactosuero Mopaaxa,
XPAATCA B KaHUEIAPHH LIKOTS H B KaGHHETe SavecTHTecH TUpeKTOpa.

5. CKARMPOBANMHBIE KOMIN MPABOYCTAHABTHBAIOUI AOKYMEHTOB, 4 Takke
OTACTPHBIX JOKAIBHAX ~HOPMATHNX ~GKTOB, IATPArMBAIOLUIX  MHTepeck!
YHAUUXCS, BHBSWNBUOTCA B MOMEMIEHHH WIKOTS! B OBUICAOCTYMHOM MecTe Ha
HHPOPMATHBHEIX CTEHAAX.




6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Учреждения fedchevschool@mail.ru
7.Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:· должностная инструкция;· правила внутреннего трудового распорядка;· коллективный договор;·положение об оплате труда;· правила и инструкция по охране труда

;· правила хранения и использования персональных данных работников;

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с

трудовой деятельностью принимаемого на работу.Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию 

на работу, с документами образовательной организации должен быть 

письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации 

участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения 

мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и 

др.)

